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Organisationsentwicklung

Die 5 Grundsprecharten der Entscheidungsmoderation
in GroBgruppen

1.  Grundsprechart:
Vorschlage nur mit der Bereitschaft,
selbst in die Verantwortung zu gehen!

2.  Grundsprechart:
Bedenken nur als Verbesserung des konkreten Vorschlags!

3.  Grundsprechart:
Konkrete Zusagen zu konkreten Ergebnissen,
messbar und mit Zeitpunkt!

4.  Grundsprechart:
Einspruch nur mit konkreter Angabe,
was fehlt, um den Einspruch ausrdumen zu kénnen!

5.  Grundsprechart:
Zusage konkreter Unterstlitzung!
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